o Mitarbeiter besonders zahlen

FIRMENBESUCHE Thomas Kreuzer, CSU-Fraktionsvorsitzender im Landtag, informierte sich beim Reiseanbieter
Schmetterling und Fertigungstechnik Hofmann iiber die Arbeitsbedingungen in der Frinkischen Schweiz.

WOk UsEREM MITAREETER. FRANZ GALSTER
Kreis Forchheim - Zwel interes-

sante Mittelstindler in der Frin-
kischen Schweiz = in Geschwand
und Haidhof - besuchte der
Fraktionsvorsitzende der CSU
im Bayerischen Landtag, Tho-
mas Kreuzer, anlisslich einer
Tour durch dir Region. Beide er-
folgreich, mit dhnlicher Aus-
gangsbasis, aber in sehr unter-
schiedlichen Branchen titig.
Zunichst stellte Biirgermeis-
ter Markus Griiner dem Gast
und Minchen und MdL Michael
Hofmann seine Gemeinde vor,
anschhieflend fihrte die Rund-
fahrt mm der 2300-Seelen-Ge-
meinde zundchst zur Pfarrkirche
St. Laurentius, wo Pfarrer Wer-
ner Wolf die Pfarrei vorstellte.
Anschliefend ging es zum
grifiten Arbeitgeber der Ge-
meinde Obertrubach. Ein Blick
galt zunichst dem Gelinde der
Schmetterling Reise- und Ver-
kehrslogistik GmbH in Obertru-
bach, wo der Busverkehr behei-
matet 1st. Anschheflend traf man
sich in Geschwand bel dem Tou-
rismusanbieter Schmetterling
International. Hier entstand das
gesamte Firmenimperium.

300 Mitarbeiter in Geschwand

Seniorchef Willi Miiller stellte
das breit aufgestellte Unterneh-
men vor. ,,Am Ende der Welt, da
sind die Arbeitsplitze am wich-
tigsten®, erliuterte Miiller.
Fund 700 Beschiftigte teilen
sich die zwei Firmenzweige. 300
Mitarbeiter finden in Gesch-
wand ihr Auskommen mit stei-
gender Tendenz, weshalb man
ein Projekt 300plus aufgelegt
hat. Die Méglichkeit von Home-
office und Offlinearbeit ercffne
auch Frauen gute Einstiegschan-
cen, so Miiller.

Fiinf Geschiftsfelder werden
bedient, von der Rewsebiiro-Ko-
operation bis zu den Reiseversi-
cherungen. Wir produzieren
nicht, wir vertreiben und wi-
ckeln fiir Dritte ab, fithrt Miiller
aus und bezeichnete Schmetter-
ling als das ,,Edeka des Reisens™.

54 Am Ende der
Welt, da sind

die Arbeitsplitze

am wichtigsten.

Willi Miller
schmetterling-Seniorchet
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Firmeninhaber Roland Hofmann erlduterte Thomas Kreuzer (links) und MdL Michael Hofmann ein Spezialteil.

Dabei befinde man sich europa-
weit unter den fiinf grifiten Un-
ternehmen der Branche.

Thomas Kreuzer zeigte sich
sichthich iiberrascht davon, was
im beschaulichen Geschwand
geboten wird.

Zum  Unternehmenserfolg
berichtete Miiller, dass Schmet-
terling im 15. Jahr wachse, wes-
halb man wversuche, die hoch-
qualifizierten Mitarbeiter in
dem heiff umkimpften Markt
mdéglichst langfristig an sich zu
binden.

Auf ging’s zum nichsten Mit-
telstindler, die Firma Hofmann
Fertigungstechnik. Firmenin-
haber Roland Hofmann stellte
die erst 1989 gegriindete Firma
und deren Wachstum kurz im
Konferenzraum vor. 1990 kaufte
er die erste CNC-Frismaschine,
1992 folgte die nichste Erweite-
rung und so ging es Schritt fiir
Schritt aufwirts. 1999 erfolgte
die Zertifizierung nach DIN
9002 spiter ISO 9001. ,,Da sa-
fien wir noch mit neun Mann am
Kachelofen und bereiteten uns
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vor, Arbeitstage von 18 bis 20
Stunden waren fiir mich keine
Seltenheit®, erzihlte Hofmann.

Niedriger Altersdurchschnitt

Der grofie Sprung kam 2007 mit
der Auslagerung des Betriebes.
An der Strafie Richtung Mittel-

ehrenbach entstand eine kom-

Fotos: Franz Galster

Zuvor hatte Seniorchef Willi Maller (Zweiter von rechts) den Reiseanbieter Schmetterling vorgestelit.

plett neue Produktionsstitte.
Auf einer Fliche von 2500 Qua-
dratmetern beherbergt eine
Halle jetzt modernste Maschi-
nen und 60 Mitarbeiter mit ei-
nem Altersdurchschnitt von un-
ter 30 Jahren. Sie kommen
durchweg aus der niheren Um-
gebung. Mit 30 Grofikunden ist

das Unternehmen Hofmann zu-
folge breit aufgestellt, am stirks-
ten 1st mit 45 Prozent demnach
die Medizintechmk, den Rest
tellen sich Automobiltechnik,
Maschinenbau und Rettungsge-
rite. Der Jahresumsatz liegt bei
sechs Millionen Euro, Tendenz
steigend.



